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 аттестационной комиссией  Управления образования в процессе подготовки и проведения 
экспертизы. 

2.2. Экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого и результатов его 
деятельности осуществляется с помощью сборника "Методика изучения мнения о 
социально-профессиональном статусе педагогических и руководящих 
работников" (ЧИППКРО) 

2.3.  Предметом экспертизы являются результаты опроса изучения мнения педагогических 
работников, обучающихся, родителей. 

2.4. Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с графиком аттестации 
педагогических работников. 

2.5. О сроках проведения аттестации эксперт извещает аттестуемого не позднее, чем за 
две недели до ее начала.  

2.6.  По результатам работы экспертная группа проводит обработку данных, составляет 
итоговое заключение. Заключение оформляет председатель экспертной группы. 
Экспертное заключение принимается большинством голосов, оформляется 
Протоколом, который подписывают председатель и секретарь, оформляется 
экспертное заключение, которое аттестуемый прилагает к пакету аттестационных 
документов. Аттестуемый знакомится с предварительными результатами экспертной 
оценки и прилагает к пакету аттестационных документов.  

 
3.  Права и обязанности членов экспертной группы 

 
3.1.  Члены экспертной группы обязаны: 

а) владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго соблюдать требования 
нормативных документов при проведении экспертизы; 

б) владеть процедурой проведения экспертизы, формами и методами получения 
анализа и обобщения информации; 

в)   обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы; 
г)    проводить экспертную оценку в строго установленные сроки; 
д)   защищать права аттестующихся; 
е) соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым 

педагогическим работникам, 
ж)   не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности. 

3.2. Члены экспертной группы имеют право проводить анкетирование учащихся, 
родителей, членов педагогического коллектива, собеседование  с  аттестуемым. 
3.3.  Член экспертной группы должен: 

 владеть приемами создания комфортного микроклимата и методами 
разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы; 

 поддерживать достоинство и репутацию своего статуса. 
 

4.  Контроль за деятельностью экспертной группы 
 

Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется директором Организации. 
                                        
 
 
 
 
 
 
 


