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Информация о результатах (промежуточных результатах) реализации 

Программы развития МУ ДО «ДДТ г. Катав-Ивановска» 

на 01.01.2024г. 

 

Анализ Программы развития на 2018-2023 гг. выявил, что в течение 

этого времени организация работы Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества г.Катав-Ивановска» 

Катав-Ивановского муниципального района соответствовала поставленным 

целям и задачам на данный период. 

Основной целью Программы являлась разработка и апробация 

организационно-управленческого механизма перехода ДДТ в режим 

устойчивого системного развития. Дальнейшее развитие и 

совершенствование системы дополнительного образования, повышение 

качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного 

образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнеров 

и общества в целом через создание единого интеграционного 

социокультурного и образовательного пространства. 

К основным итогам реализации проектов Программы развития 

учреждения дополнительного образования на 2018-2023 гг. можно отнести 

следующие: 

1. Создание условий для привлечения в сферу дополнительного 

образования молодых специалистов, их профессионального и творческого 

развития: 

 проведение мероприятий, направленных на пропаганду 

педагогического труда. Размещение на сайте Дома детского 

творчества материалов о лучших педагогах; 

 созданы условия для профессиональной адаптации молодых 

специалистов через усовершенствование системы 

внутриучрежденского шефства-наставничества, методической 

работы с молодыми педагогами; 

 произведены единовременные денежные выплаты молодым 

специалистам, поступившим на работу в МУ ДО «ДДТ г.Катав-

Ивановска»; 
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 определены и выплачиваются ежемесячно надбавки к тарифной 

ставке молодым специалистам; 

 для молодых специалистов со стажем менее трех лет 

организованы форумы и конкурсы, а также оказывается помощь, 

как справиться с возможными психологическими проблемами. 

2. Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии 

системы дополнительного образования и общего образования, активизация 

социального партнерства с семьей: 

 организовано сотрудничество со СМИ, общественностью и 

родителями; 

3. Дальнейшее развитие и укрепление материально-технической 

базы Учреждения: 

 проводятся мероприятия по безопасности образовательного 

процесса; 

 проведение мероприятий по трансляции современных 

апробированных и реализуемых в системе дополнительного 

образования детей (открытые занятия, мастер-классы, семинары и 

т.д.); 

 организовано внедрение новых информационных технологий, 

включающих телекоммуникационные проекты; 

 обновление компьютерной и оргтехники; 

 обновление мебели. 

4. Обновление и совершенствование нормативно-правового, 

методического и информационного обеспечения образовательного процесса 

МУ ДО «ДДТ г.Катав-Ивановска»: 

 создан банк нормативно-правовой базы системы образования в 

РФ; 

 разработаны локальные акты на уровне учреждения, 

регламентирующие модель организационно-управленческого 

механизма; 

5. Разработка способов мониторинга и оценки качества 

дополнительного образования: 

 -измерение профессионального уровня педагогов (сбор общих 

сведений о педагогических работниках; сбор сведений о 

повышении квалификации); 

 проводится оценка методической работы педагога (измерение 

качественного уровня личностно-профессионального развития: 

уровень профессиональных знаний педагогического работника; 

публикации педагогов; самообразование; участие педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства; награждение 

педагогов); 

 -измеряется результативность образовательного процесса 

(ведется учет участия обучающихся в конкурсах, выставках, 

соревнованиях); 



6. Обновление и совершенствование организационных форм, 

методов и технологий дополнительного образования: 

 проведение открытых занятий, семинаров по диссеминации 

опыта работы педагогов; 

 разработка новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (по муниципальному задания и 

социальному сертификату); 

 проводится мониторинг качества образования и 

административный контроль за качеством преподавания. 

7. Развитие технической направленности, увеличение количества 

объединений данной направленности: 

 проведена работа над повышением качества дополнительного 

образования в области технической направленности: 

 введены в образовательный процесс учреждения новшества в 

области технической направленности; 

 оказывается поддержка и развитие материально-технической 

базы технической направленности; 

 созданы дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы технической направленности; 

 проведена подготовка педагогов с учетом требований к 

современным формам и методам обучения техническому 

творчеству (открытие кружка столярного дела «Сделай сам») 

 ведется пропаганда технического творчества; 

 формируется интерес детей к поисковой, изобретательской и 

рационализаторской деятельности; 

8. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с 

запросами обучающихся, родителей, Администрации Катав-Ивановского 

муниципального района: 

 ежегодно расширяется диапазон дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 организация и проведение массовых мероприятий на уровне 

учреждения, города и района; 

 сайт учреждения совершенствуется и соответствует требованиям 

законодательства; 

 проведено внедрение системы управления качеством 

образования. 

9. Организация содержательного досуга, повышение уровня 

творческих способностей, раннее выявление и сопровождение одаренных 

детей: 

 организовано развитие конкурсного движения по созданию 

психолого-педагогических условий для развития системы 

выявления и отбора одаренных детей; 



 организовано обеспечение профессионального повышения 

квалификации педагогических работников, организующих 

функционирование системы работы с одаренными детьми; 

 реализация мер по социальной поддержке одаренных детей и 

детей с особенностями развития. 

 

 

 

 

 

Директор         М.Н. Брюханова 


